
* 注意：等級調高的額度為全新額度，不受異動前已使用額度之限制。

同等級重新開案案例 失能等級調高案例

審核判定與計算

1. 額度區間：維持原區間，至 2026/12/31 止。
2. 核給額度：扣除已使用的 10,000 元，新核給之可用額度餘額為

22,340 元。

審核判定與計算

1. 生效時點：追溯至當月，即 2026/06/01 生效。
2. 新區間與額度：重新起算㇐年至 2027/05/31，核給 7 級全新完整額

度 48,510 元（不扣除前五個月用量）。

實務案例

失能等級調低案例 已逾原額度區間案例

審核判定與計算
1. 生效時點：於次月起生效，即 2026/09/01 生效（8月維持原等級權

益）。
2. 新區間與額度：重新起算㇐年至 2027/08/31，核給 6 級全新完整額

度 32,340 元。

審核判定與計算

1. 判定結果：屬全新週期，非續算或沿用。
2. 新區間與額度：自開案當月起算㇐年 (2026/06/01 ~ 2027/05/31)

，並重新給予 6 級完整額度 32,340 元。


