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 新北市政府高齡長期照顧處 

銀新未來城興建營運移轉案機關採購廉政平臺 

實施計畫 

 

壹、 依據 

一、行政院函頒「國家廉政建設行動方案」。 

二、法務部函頒「機關採購廉政平臺實施計畫」。 

三、本府 108年 10月 3日新北府政二字第 1081862631 號函頒

「重大工程採購廉政平臺實施計畫」。 

貳、 緣起 

新北市(以下稱本市)目前面臨人屋雙老(超高齡、房屋老

化)的問題。因此，透過居家環境改善及社區資源佈建，使高齡

者盡量留在熟悉社區生活及享有支持性服務，積極減緩或降低

高齡者對住宿機構需求，並使各年齡層共同生活，達到跨代交

流之目的，為未來面對超高齡社會的重要方案。  

本案銀新未來城預定地於本市三重區自強路五段 66 號（本

市碧華國中舊址）將進行衛生醫療及社會福利空間規劃，係以「社

區醫療、在地健康」為理念，整合醫療、長照及相關附屬服務之

功能，除提供高齡者安養照護服務及具備醫療支援服務外，也提

供附近社區民眾使用相關醫療及長照設施，擴大在地醫養量能，

並以興建、營運、移轉案（BOT，Build-Operate-Transfer）方式

辦理，變更後(不含綠地)之基地面積約 2.3公頃(如圖)，本案可

行性評估之預估投資金額約新臺幣(下同)56億元。 

故從招商過程，亦須公開審慎透明，方能避免利益輸送疑慮，

為降低廉政風險，確保過程的公開透明及維護公共利益，爰建置

本廉政平臺，以跨域結合檢察、廉政、調查、非政府組織、專家

學者、民間顧問公司及政府機關團體，共同解決問題，保障機關

及廠商合法權益並排除不當外力干擾，獲取市民支持與信賴，順 
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利完成本市重大施政政策。 

 

如圖-銀新未來城 BOT案基地位置圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

模擬圖示 
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參、 目的 

一、建構機關員工廉能安心的優質工作環境 

藉由機關採購廉政平臺之設置協助機關在促參案中踐行公開

透明之程序，於辦理招商期間使各廠商間獲得平等合理之資

訊，並適時宣導相關法令及廉政倫理規範，協助同仁安心任

事。 

二、落實資訊公開透明政策，守護國家重大建設 

運用各項行政透明措施，向市民說明本招商案之進度，透過

外部力量監督，倡導企業誠信倫理，遵循法律規範杜絕不當

干擾，推動國家重大開發建設。 

三、公私協力，強化跨域合作 

邀集檢察、調查及廉政機關、非政府組織、專家學者等共同

參與，結合平臺之力量，就案件執行過程中可能遭遇或潛存

風險及爭議，研討防制作為。若遇有媒體報導、民代關切及

民眾反映意見亦妥適協處回應。 

肆、 辦理機關 

一、主辦單位：新北市政府高齡長期照顧處(以下稱高照處) 

二、參與成員：由高照處主政，並邀請新北市政府政風處、臺灣新

北地方檢察署、法務部調查局新北市調查處、台灣

透明組織協會、專家學者等共同參與，另亦邀請專

業顧問公司等多元化專業人士及相關業務單位主

管同仁參與，就本案執行過程中可能發生弊端或廉

政風險，協助提供預防及諮詢意見。
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伍、 實施期間：自計畫核定之日起至本案簽約日止。 

陸、 高照處執行分工 

本案由高照處擔任召集人，處內分工及工作內容如表： 

表-銀新未來城興建營運移轉案機關採購廉政平臺分工表 

組織 職稱(單位) 工作內容 

召集人 處長 督導本平臺推動 

副召集人 副處長 統籌本平臺事務 

執行秘書 政風室 
負責規劃執行本平臺成立、召開聯繫

會議、工作小組會議等相關事宜。 

業務組 綜合企劃科 
負責本案規劃招商、甄審作業、利

害關係人溝通及招商簽約等事宜。 

資訊組 綜合企劃科 負責於高照處官網建置本平臺專區 

柒、 標的計畫背景及期程 

一、 標的計畫背景 

本案規劃建構完整衛生醫療及衛生服務，並因應超高齡社會

多元挑戰，將公有土地轉化為具公益性的醫養長照園區，於

銀新未來城預定地興建住宿型長照機構約 200 床、社區式長

照機構(日照中心)120 人、居家式長照機構、醫療設施、全齡

友善附服務居住單位及運動設施、幼兒托育設施等空間，強

化區域醫療與長照資源，打造高齡友善社區。 
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二、 銀新未來城興建營運移轉案期程 

捌、 執行策略 

一、 對外公開宣示，整合跨域資源 

規劃與相關行政機關、公民團體、專家學者、廠商及民眾間

建立跨域溝通管道，透過本府高照處官網對外宣示成立本府

「銀新未來城興建營運移轉案機關採購廉政平臺」，邀請外

部成員參與諮詢團隊，藉由召開聯繫會議或座談會，整合檢

察、調查、廉政及專家學者之資源，共同推動廉政平臺，降

低重大建設之廉政風險。 

二、 建構網站專區，強化行政透明 

為強化外部監督機制，本府高照處增設「機關採購廉政平臺

專區網頁」，揭露本案相關資訊，包括案件背景、規劃過程、

辦理進度、案件釋疑及相關會議與紀錄等，適時對外公布政

府公開資訊，供外界瞭解及監督管控作為等狀況，提升政府

廉潔形象。 

三、 召開聯繫會議，彙整防貪策略 

就招商階段可能發生之爭議問題或潛存風險因子提報聯繫會

議，邀請新北市政府政風處、臺灣新北地方檢察署、法務部

調查局新北市調查處、台灣透明組織協會及多元化專業人士

等機關採購廉政平臺成員共同討論，尋求協商解決爭議（每

年至少召開 1次聯繫會議）。 

四、 推展企業誠信，優化採購環境 

於評定最優申請人後，適時邀請申請人參與「廠商座談會」，

透過宣導企業誠信及廉政觀念，健全公司治理與內控機制，

降低廉政風險疑慮。 

項次 日期 辦理情形及預計辦理期程 

1 114年第四季 完成可行性評估 

2 115年第一季 完成先期計畫 

3 115年第二季 公告招商並接受釋疑 

4 115年第三季至第四季 甄審、議約、簽約 
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五、 辦理廉政宣導，強化法治觀念 

為加強機關同仁及廠商間瞭解促參案應注意之正確法律觀

念，將不定期邀請法務部廉政署、檢察機關或專家學者進行

法律實務宣導，藉由實務經驗及案例分享避免同仁誤觸法

網。另配合新北政府政風處針對各所屬機關規劃舉辦廉政平

臺案件之跨機關法令宣導作業期程辦理。 

六、 協調檢調廉機關，迅速依法調查 

倘遇有請託關說及受贈財物事件時，依規定辦理報備登錄作

業；若個案檢舉涉有暴力威脅或貪瀆等不法情事，迅速釐清

原委，必要時協請檢察、調查、廉政機關依法予以調查偵辦。                                                                                                                                                                                                                                                    

玖、 本計畫奉核後實施，並得視實際執行情形適時修正。 

 

附表：銀新未來城興建營運移轉案廉政風險查檢表 

 


